SYNDICAL

Le 2 février 2026

Rapport du comité exécutif du 30 janvier 2026

Président, par Steve Brady

Steve a fait un retour sur la rencontre patronale-syndicale du 29 janvier, qui s’est, somme toute, bien
déroulée (un communiqué sortira a ce sujet). Par ailleurs, le comité de la condition féminine a été
créé et sera composé de trois membres. Les personnes choisies au hasard, comme nous le permet la
constitution, seront dévoilées des qu’elles en auront été avisées.

Chef délégué, par Jean-Maxime Chatigny

Jean-Maxime a souligné le grand nombre de griefs en cours,
I'attente de réponses provenant de la compagnie et nous
confirme que deux de ces dossiers iront en arbitrage.
Changement a venir au bureau, Maxime Tremblay prendra la
releve et la transition débutera le 29 mars 2026. Des élections
au comité exécutif auront lieu et se tiendront le 14 avril,
demeurez a I'afflt pour plus d’information.

Directeur en SST, par Eric Girouard
Dossier CNESST : 13

Assurance court terme : 18
Assurance long terme : 8

SAAQ : 2

Autres: 2

Plusieurs problématiques sont suivies dans les batiments 275, 174, 161 ainsi qu’aux séchoirs. Des
exosquelettes seront implantés au dehy.

Directeur a I'information, par Jean-Sébastien Lalonde
Le journal L’Explosif du mois de mars est en préparation, avec pour théme la santé et la sécurité au
travail, incluant des caricatures réalisées par un membre.

Trésorier, par Philippe Giraldeau
Les finances du syndicat sont solides et vont bien. Pour toutes informations, n’hésitez pas a venir au
bureau.
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W sommes ravis du succes du kiosque d’information qui s’est tenu le 23 janvier
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Le prochain kiosque se tiendra le 23 février et nous vous y invitons toutes et tous
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= afin de remplir vos cartes de membre virtuelle. Vous pourrez aussi vous inscrire
WRILER (VWIS qux diverses formations offertes par votre syndicat.

Comité de formation

Des rencontres avec les formateurs pratiques sont prévues pour partager la vision syndicale et
discuter des taches de chacun. Plusieurs rapports sont en révision avec la compagnie afin de refléter
les besoins réels en formation.

Syndicalement,
Votre comité exécutif
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