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Le 12 janvier 2026 
 

Lors de la dernière assemblée générale, vous nous avez clairement exprimé le besoin d’avoir 
plus d’accessibilité et un syndicat encore plus présent sur le plancher. Ce que vous nous avez 
dit, on l’a pris au sérieux. 
 

C’est pourquoi un kiosque d’information syndicale sera installé à la cafétéria, avec la présence 
de deux délégués disponibles pour répondre à vos questions et échanger avec vous. Que ce 
soit concernant le processus de grief, vos droits, vos conditions de travail ou encore les 
différentes façons de vous impliquer au sein du syndicat, aucun sujet n’est mis de côté. 
 

Ce kiosque est un espace ouvert, sans jugement, où votre parole compte. 
Venez nous voir, poser vos questions, partager vos préoccupations et 
contribuer à bâtir un syndicat encore plus fort et à votre image. 
 

On vous attend en grand nombre le 16 janvier 2026, entre 7h et 17h à la 
cafétéria du 440 ! 

 

En 2026, il est plus que temps d’adapter nos pratiques syndicales à la 
réalité de toutes et de tous. Le Syndicat national des produits 
chimiques de Valleyfield est donc fier d’annoncer officiellement la mise 
en place d’un comité de la condition féminine, un espace dédié pour 
s’assurer que les enjeux vécus par les travailleuses de notre usine 
soient pleinement entendus, compris et pris en compte. 
 

La présence des femmes dans notre milieu de travail ne cesse de 
croître, et c’est une excellente nouvelle. Mais cette évolution exige 

aussi que nous nous assurions que nos structures syndicales, nos communications, nos 
actions et nos revendications reflètent leurs réalités, leurs besoins et leurs défis.  
 

Le nouveau comité aura pour mandat : 
• D’identifier les obstacles auxquels les femmes font face dans notre usine. 
• De proposer des solutions concrètes et sensibiliser les membres sur les enjeux de la 

cause féminine. 
• De veiller à ce que nos démarches syndicales demeurent inclusives et 

représentatives. 
• De diriger les femmes qui en auront besoin vers les ressources adéquates. 

 

C’est une démarche essentielle, et elle reflète notre engagement à défendre chaque membre, 
sans compromis. Les rencontres et leurs fréquences seront déterminées ultérieurement par 
le comité exécutif. Comme il s’agit d’un comité répondant du comité exécutif, il se rapportera 
à notre vice-présidente, Marie-Claude Bergeron. Celles qui seront intéressées pourront 
donner leur nom à Julie Benoit au bureau du syndicat. 

 
Syndicalement, 
Votre comité exécutif 
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