L'INFORMATEUR
SYNDICAL

Le 28 octobre 2025

RAPPORT DE L’EXECUTIF DU 24 OCTOBRE 2025

Rapport du Chef Délégué
Griefs en cours ou en comité de sélection : 30
Griefs en arbitrage : 12

Jean-Maxime nous a fait le compte-rendu de son premier mois au bureau. Et son
mandat commence en force : six plaintes ont été déposées contre certains de nos
gestionnaires.

Une rencontre a eu lieu a l'entretien pour discuter de l'implantation et de
I"organisation du travail en quarts de 12 heures pour les « millwrights » et les
techniciens en instrumentation. Ce qui devait étre une rencontre fructueuse et
informative s’est plutot transformée en spectacle chaotique, orchestré par un membre
de la direction, marqué par un manque flagrant de respect envers notre président,
Steve Brady.

Toujours concernant les quarts de 12 heures, le syndicat — grace a I'’excellent travail de
Michel Legault-Perrault —a élaboré une charte de calcul de la paye pour les jours fériés.
Des discussions sont a prévoir avec la compagnie a ce sujet.

Comme vous pouvez le constater, les 12 heures apportent leur lot de problématiques,
et comme nous le savons tous, ce n’est que la pointe de |'iceberg.

Rapport du Directeur en santé-sécurité
O Dossiers CNESST : 19
%. Assurance court terme : 13
A Assurance long terme : 8

Bien que ces chiffres puissent sembler élevés, Michel nous informe que les cas sont en
baisse, et ¢a, c’est une bonne nouvelle.

Concernant le 221/231, le nouveau systeme de canalisation est enfin en place, mais
pas encore en fonction. Le dossier corps étrangers avance : on se rapproche d’une
solution paritaire. Le dossier des maxi-sacs a utilisation simple a la finition est toujours
en analyse par notre équipe SST et également par un expert de la CSN.

Comme vous le savez, un bon systeme de communication est vital pour assurer la
sécurité et I'efficacité de notre systeme ferroviaire. Cette saga, toujours d’actualité,
préoccupe énormément le syndicat. Avec I'aide des opérateurs, nous avons mis une
forte pression sur la compagnie pour que la situation se regle rapidement.

Bien que cela semble s’étre amélioré, Michel et son équipe suivent le dossier
de tres pres, car des coupures persistent lors de I'utilisation de la radio.
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Directeur a I'Information ‘
Plusieurs textes ont été soumis. Le texte paritaire avec la compagnie { :
concernant la commémoration du 29 octobre est prét. Publication a venir. \

Rapport du Trésorier
. Les finances du syndicat sont en santé. Philippe Giraldeau nous
en a présenté les détails lors de la rencontre.

Une mise a jour du FLOG nous a également été présentée : enfin
du concret et des scénarios viables qui vous seront
communiqués lors de I’Assemblée générale du 7 décembre 2025.

Si vous souhaitez obtenir plus de précisions sur les finances du syndicat, n’hésitez pas
a venir nous voir au bureau.

Rapport du Président

Les relations de travail avec la compagnie deviennent de plus
en plus houleuses : mauvaise foi, manque d’ouverture, absence
de volonté réelle pour régler des enjeux majeurs... Bref, on est
sur une pente descendante.

Le mercredi 29 octobre prochain sera une journée empreinte
d’émotion pour notre organisation. Le dévoilement de la
plague commémorative en présence de la famille d’Hendrick
aura lieu a 9 h. Une minute de silence a la grandeur de I'usine
suivra. Nous comptons sur vous tous pour honorer ce moment.

Une rencontre entre notre président et Daniel Lepage a également eu lieu. Comme a
son habitude, M. Lepage s’est montré tres sensible et a I'écoute des problématiques
soulevées par Steve. De |'attitude de certains gestionnaires aux propos faussement
rapportés, beaucoup de choses ont été mises sur la table. Et contrairement a ce qui
circule, non, il n’y aura ni a court, ni a moyen, ni a long terme, de mises a pied pour
cause de non-atteinte des livrables.

Directeur a la Vie syndicale et a la Mobilisation
Le comité d’organisation du 60° anniversaire est formé !
Il sera composé de : Jean-Sébastien Lalonde, Maxime
Tremblay, Philippe Giraldeau, Pierre Leduc, Eric
Ducharme, Julie Benoit et Robert Poirier (retraité). Notez
gu’au fil de I'avancement des préparatifs, le comité
pourralt vous solliciter pour un petit coup de main a I'occasion. Votre participation sera
toujours la bienvenue !

Dates a retenir
e Conseil syndical — 28 novembre 2025
e Assemblée générale — 7 décembre 2025, a la salle Gaétan-Rousse

Des informations complémentaires vous seront transmises en temps et lieu.

Syndicalement,
Votre comité exécutif Recto-Verso
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