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Le 24 juillet 2025 

Le milieu dans lequel nous travaillons exige rigueur, vigilance et 
professionnalisme. Ce n’est un secret pour personne : une simple 
distraction peut entraîner des conséquences graves sur nos gestes, 
nos décisions… voire sur la sécurité des collègues. Voilà pourquoi nous 
devons absolument séparer nos tâches professionnelles des conflits 
personnels. 
 

Ce qui se passe en dehors du travail, reste en dehors du travail. 
 

Un désaccord, un malentendu ou une situation tendue entre collègues, lorsqu’il survient à 
l’extérieur du cadre professionnel, ne doit jamais avoir d’impact sur les responsabilités partagées 
au travail. Chacun a droit à un climat de travail sain, respectueux et exempt de tension inutile. 
 

Et si le conflit découle d’un enjeu au travail ? 
Les relations humaines peuvent parfois se compliquer, surtout dans un environnement exigeant. 
Si une situation dégénère ou prend une tournure démesurée, plusieurs ressources sont 
disponibles pour aider à désamorcer les tensions de façon constructive : 

  Bureau syndical – Un lieu neutre pour discuter calmement, chercher des solutions ou faire 
valoir vos droits. 

  P.A.E. (Programme d’aide aux employés) – Pour du soutien psychologique ou relationnel. 

  Ressources humaines – Pour accompagner la gestion des conflits de travail en toute 
confidentialité. 

 

On se le rappelle : dans notre secteur, il n’y a pas de place pour le drame. Nos gestes doivent être 
réfléchis, nos esprits concentrés et notre collaboration solide. Nous sommes tous responsables 
du climat de travail. 
 

Protégeons notre sécurité, notre efficacité… et notre respect mutuel. 
 

Syndicalement, 
Votre comité exécutif 
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