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Le 5 mai 2025

RAPPORT DE L’EXECUTIF DU 2 MAI 2025
Un nouveau départ pour mieux vous représenter

La rencontre de I'exécutif du 2 mai 2025 a été différente de ce a quoi on est habitués. En
effet, nous avons eu le plaisir d’accueillir officiellement quatre nouveaux membres dans
I’équipe. Apres avoir pris connaissance de I'ordre du jour et des proces-verbaux de la derniere
rencontre, nous avons tenu une mini-cérémonie solennelle. Chaque nouveau membre a
prété serment devant les membres présents. En quelques mots, leur prise de fonction est
maintenant officielle et on peut passer aux vraies affaires.

Trésorerie — En transition mais en santé

Le poste de trésorier change de mains. La transition entre Marc-André Joannette et Philippe
Giraldeau est en cours. Les rapports financiers pour février et mars 2025 seront donc remis a
une date ultérieure. Cela dit, on peut déja vous confirmer que les finances du syndicat vont
bien.

Griefs — Quand les regles sont ignorées
Jean-Sébastien Lalonde, notre chef délégué, a présenté son rapport mensuel. Depuis son
entrée en fonction, une dizaine de griefs ont été déposés. Plusieurs concernent des sanctions
disciplinaires sans respect de la gradation prévue, en plein mépris de I'article 15.07. Ce genre
de pratique est inacceptable et le syndicat prend ca tres au sérieux. Jean-Sébastien a aussi
abordé différents dossiers dans l'usine :

e Tensions au département des RMC

e Suspension de deux employés

e Abondance de mesures administratives

Il a également fait un suivi concernant I'affichage du poste d’inspecteur contréle-qualité,
toujours en attente. Des clarifications ont été faites a I’exécutif et nous allons mettre de la
pression pour que le poste soit affiché comme il se doit.

Du c6té des chefs transports, certains se questionnent sur I'ajout de taches. Apres analyse, le
comité exécutif juge qu’il n’y a pas de modification majeure au poste mais qu’il est essentiel
de définir clairement les taches paritairement avec I'’employeur.

Santé et sécurité — On ne lache pas
Michel Béland, notre directeur en santé et sécurité, a dressé le bilan des dossiers en cours :
e 21 cas CNESST a l'usine
e 19 en assurance court terme
e 7 enassurance long terme
e 5 dans d’autres situations

Il a soulevé les problémes d’odeurs de fumée dans la salle électrique du 953-955 et a
demandé des améliorations en matiére de communication de codes d’urgence. Un écran
d’affichage sera ajouté dans certains batiments, dont le 708, pour pallier I'oubli fré t du
des codes d’urgence.
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Concernant le poste de chauffeur d’autobus, Michel a rappelé qu’il s’agit d’un poste
d’annexe | réservé aux personnes malades ou blessées et que la classe 4B est un prérequis
non négociable.

Le syndicat est présentement engagé dans plusieurs contestations liées aux dossiers de
maladie. La compagnie conteste beaucoup, des consolidations sont a venir et des audiences
au Tribunal administratif du travail se préparent. Le syndicat se bat pour des
accommodements justes et pour que nos membres puissent reprendre le travail dans des
conditions respectueuses de leurs droits.

Michel a aussi tenu a nous féliciter pour notre forte implication lors de la journée du 28 avril.
Le syndicat était bien représenté. Du coté patronal, la présence était minimale et I'interaction
quasi inexistante. Une absence patronale remarquée ce jour-la a été excusée pour cause de
maladie. On espére que les documents justificatifs sont en regle.

Information — Ca s’en vient
Jean-Sébastien nous a présenté plusieurs publications syndicales a venir. On a hate de vous
les partager. Restez a I'aff(t.

Premier rapport du président — Un vent nouveau

Steve Brady, notre nouveau président, a exprimé sa satisfaction quant a la diversité du nouvel
exécutif : des gens de tous les secteurs et de toutes les générations. Il a rappelé qu’il est un
gars d’équipe et gqu’il apprend a travailler dans un modele plus collaboratif que ce qu’il
connaissait dans les syndicats du secteur public. Il nous a partagé le pouls des membres de la
production et a réaffirmé qu’on allait augmenter notre présence sur le plancher.

Il a aussi souligné que méme s’il appréhendait un peu la vie au bureau, il est heureux de voir
les membres y passer. Il demande toutefois un petit effort collectif : lorsque la porte est
fermée, c’est qu’un sujet sensible ou confidentiel est en cours. Merci de continuer a respecter
cela.

Mobilisation — Un party et bien plus

Maxime Tremblay, directeur a la mobilisation, a ouvert son rapport avec une bonne nouvelle :
le beach party revient cette année. Cette tradition lancée par Stéphane « BamBam » Lefebvre
continue et les détails suivront.

Maxime nous a aussi partagé une primeur: I'an prochain, notre syndicat fétera son
60€ anniversaire. Plusieurs projets sont en préparation et vous serez tenus au courant au fur
et a mesure.

Enfin, le tournoi de golf de la CSN aura lieu le 23 mai. Le syndicat a réservé un quatuor. Deux
membres de I'exécutif et deux membres tirés au hasard auront la chance d’y participer. Petit
rappel : le congé devra étre pris a vos frais.

Elections a venir

A la suite du rapport de Maxime, le conseil exécutif a lancé le processus d’élections pour les
postes de délégués en santé et sécurité et de griefs. Les affiches seront mises en place des
lundi 5 mai et les formulaires de mise en candidature seront disponibles au bureau aupres de
Julie.

En résumé, on sent un nouveau souffle dans I’exécutif. Une équipe énergique, engagée et a
votre écoute. On est préts a retrousser nos manches et on espére que vous le ressentirez sur
le terrain.

Syndicalement votre, Recto-Verso
Votre comité exécutif
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