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Le 27 janvier 2025 

Nous sommes outrés par les propos inacceptables tenus par notre directeur de production, 
affirmant que seulement 20 % des employé-es de notre usine seraient « travaillants ». Ces 
déclarations sont non seulement fausses, mais elles témoignent d’un mépris total pour 
l’effort et le dévouement quotidien de l’ensemble des travailleuses et des travailleurs. 
 

Chaque jour, ce sont des centaines d’employé-es qui se lèvent tôt, se présentent sur leur 
poste et donnent le meilleur d’eux-mêmes pour assurer la production, répondre aux 
exigences et maintenir les standards de qualité élevés de notre entreprise. En plus ! Plusieurs 
d’entre eux font du surtemps, c’est 16 heures par jour ça ! Ces efforts sont souvent réalisés 
dans des conditions de travail difficiles, avec des horaires exigeants, et ce, malgré un manque 
de reconnaissance flagrant. 
 

Il est inadmissible qu’un cadre, censé incarner le leadership et le respect envers son équipe, 
se permette de minimiser ainsi l’apport collectif de ses employés. Ces paroles divisent et 
insultent, alors que c’est par l’union et la solidarité que cette usine fonctionne depuis des 
années. 
 

Nous demandons des excuses immédiates pour ces propos méprisants. De plus, il est grand 
temps que la direction reconnaisse le rôle central des travailleurs dans la réussite de cette 
entreprise. Nous ne sommes pas de simples chiffres ou des cartons. Nous sommes des 
femmes et des hommes dévoués, la véritable force motrice de cette usine. 
 

Le respect, ça se gagne, mais il doit aussi se donner. À l’avenir, nous exigeons une 
reconnaissance claire de notre contribution et un traitement équitable de tous les 
employé-es, car c’est ensemble que nous progressons. 
 
Et vous, faites-vous partis du 20 % ? Demandez à votre gestionnaire ! 
 

« Le syndicat veille. Le respect est non négociable. » 
 
Syndicalement, 
Le comité exécutif 
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