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Clarification d’une situation importante !

Nous travaillons sans relache pour assurer son bon fonctionnement et nous
méritons d’étre traités avec respect et considération. Cependant, il semble
gue cette valeur fondamentale ait été mise de coté.

Nous sommes préoccupés par des comportements que nous percevons
comme intimidants ou méprisants. Ce genre d’attitude n’a pas sa place dans
un milieu de travail sain et productif. Nous savons que la haute direction
n’intervient pas toujours comme elle le devrait, ce qui rend la situation
encore plus regrettable.

Il est temps d’adopter une approche différente. Voici nos attentes :

e Respect mutuel : Les employé-es sont la clé de la réussite de
I’entreprise. Leur apporter le respect qu’ils méritent est essentiel.

e Un leadership positif : Un bon leader inspire, soutient et valorise son
équipe, plutot que de la rabaisser.

e Responsabilités partagées : Nous croyons au dialogue et a la
collaboration pour créer un environnement de travail équilibré et
respectueux.

Nous espérons sincerement que cette réflexion portera ses fruits. Ce
message est un appel a I'amélioration et a la coopération. Nous sommes
convaincus qu’en travaillant ensemble, nous pouvons batir un climat de
travail dont nous serons tous fiers.

Syndicalement,
Le comité exécutif
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