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« Respecter la classe ouvrière! Sans nous, vous n’êtes rien. » 

 
Chers(ères) collègues ! 

 

Depuis la signature de notre convention collective, nous faisons des représentations afin 

de faire respecter notre convention collective. Nous avons souvent misé sur le temps 

pour faire avancer les dossiers…mais une chose se répète sans cesse : la compagnie tient 

toujours le syndicat en réaction. Là! C’est assez !!! La paix industrielle, cet équilibre 

fragile entre la force ouvrière et le patronat est menacé!  Le patronat cherche à 

maximiser ses profits quitte à mettre en péril cette belle harmonie en adoptant des 

pratiques qui vont à l’encontre des intérêts des travailleuses et travailleurs! 

 

Pour préserver la paix industrielle, il est essentiel que le patronat reconnaisse 

l’importance du dialogue avec les syndiqués(es). Nous demandons le respect des droits 

et de l’intégrité des femmes et des hommes qui travaillent dans cette usine. Aucun de 

leurs projets d’avenir ne pourront se réaliser sans la force ouvrière. Mais sans le 

personnel cadre, nous pouvons en réaliser une très grande partie! NOUS avons déjà fait 

nos preuves à plusieurs reprises par le passé. Un environnement de travail juste et 

équitable est bénéfique, non seulement pour les employés(es), mais aussi pour la 

compagnie, car il favorise la productivité, la stabilité et la réputation sur le long terme. 

 

Nous, les ouvrières et ouvriers, sommes exposés à tous les jours aux risques d’erreurs 

dû au rythme effréné de la production. Il est normal d’en faire à l’occasion mais quand 

ça arrive, les sanctions sont disproportionnées par rapport à la faute.  Alors qu’eux bien 

assis dans leurs beaux bureaux tout neuf, multiplient les erreurs et c’est souvent nous 

qui en payons le prix! C’est ridicule ! Doit-on énumérer toutes les erreurs du côté 

patronal?  

 

Nous condamnons grandement ce type de comportement de la part de certains 

gestionnaires qui ne pensent qu’à leur sentiment de supériorité! Et nous nous battrons 

pour protéger et défendre nos membres! 

 

Syndicalement vôtre, 

L’exécutif du S.N.P.C.V. 
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