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Le 18 mai 2017

A la une des discussions depuis deux semaines : le technique

Depuis les élections du 29 mars 2017, beaucoup de choses se sont passées dont la
gestion de six suspensions (quatre ont été réglées sans suspension, deux avec
suspension... deux de ces cas sont di au manquement a la sécurité). Soyons vigilant
face a la sécurité ! Tous doivent respecter les regles, elles ne sont pas la pour rien !

Nous avons demandé un avis juridique concernant la clause 2.01 de la convention
collective concernant les sous-contrats.

Suivi de la rencontre patronale-syndicale du 12 mai 2017
Situation des marchés militaire et commerciaux : il n’y a aucune augmentation de
contrat prévue pour cette année.

Opportunité d’affaire : Test sur la celluloide en cours. Des augmentations de Combo B
et de XPR 83C1 sont prévues pour 2018. Nous allons suivre I'évolution des marchés.

Situation dans |'usine

Nous avons souligné notre inquiétude face a la situation que nous vivons, ce qui
occasionne beaucoup de questionnement au niveau des membres. Des rencontres
auront lieu pour rencontrer tous les employé-es.

Nous avons également discuté de I’état des véhicules, du probleme de contamination
des maxi sacs, du budget a I'entretien, des chefs secteur, des palettes de bois au 195-
278, des tirs de balistique...

Il faut que la compagnie apprenne a nous ECOUTER au lieu de tout simplement nous
ENTENDRE !

Soyez assuré que nous surveillons la situation !

Syndicalement,
L’exécutif du syndicat

Notre sécurité nous appartient !!!



