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L’intimidation, c’est inacceptable ! 
Certains tracts sont très agréables à écrire, et d’autres comme celui-ci, le sont 
beaucoup moins mais parfois nécessaire. Au sein d’une famille, dans un cercle 
d’amis, dans les endroits publics ou dans n’importe quelle autre sphère de la 
société, une règle primordiale est le respect des autres. C’est aussi le cas sur son 
lieu de travail avec ses confrères et consœurs. Vous savez, il y a autant de 
personnalités qu’il y a d’individus dans le monde et il est normal, voir inévitable, 
d’éprouver des divergences d’opinions avec certaines personnes. Toutefois, il y aura 
toujours un moyen de régler ces situations dans le respect. Si vous ne pouvez y 
arriver seuls, des ressources sont à votre disposition comme le PAE et la porte du 
bureau du syndicat est toujours ouverte. 
 

Un phénomène particulier semble se produire à l’usine depuis quelques années. 
Certaines personnes s’amusent à associer GD à OD parce que des travailleurs y 
trouvent l’amour, ce qui est une très belle chose en soi. Malheureusement, il 
semblerait que nous pouvons maintenant être associés à OD pour des raisons 
beaucoup moins reluisantes, soit l’INTIMIDATION. Le SNPCV tient à promouvoir des 
valeurs d’entraide, d’altruisme et de compassion. Mais le respect lui, est non 
négociable. Nous ne tolèrerons aucune forme d’intimidation entre nos membres. 
Nous passons bien souvent plus de temps dans une semaine avec nos collègues de 
travail qu’avec notre propre famille. Tout le monde a le droit de venir gagner sa vie 
en toute quiétude. 
 

Le but ici n’est pas de trouver un ou des coupables, mais bien de mettre en lumière 
un comportement qui n’a pas lieu d’être. Prenons tous 8 secondes pour faire une 
courte introspection sur nos agissements avec les autres et, si un doute persiste, 
c’est peut-être que nous avons des changements à apporter pour le bien de notre 
communauté. 
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