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Le 19 mai 2021 
 
Audit syndicale 
Vendredi dernier avait lieu notre tournée mensuelle dans les bâtiments de production. Trois 
représentants du SNPCV ont visité la plupart des ateliers de la granulation, dans le but de 
rencontrer des équipes qui ne l’avaient pas été. Nous sommes très heureux de voir votre 
enthousiasme lorsqu’on vous rend visite dans vos milieux de travail. 
 
Le premier constat que nous pouvons faire à la lumière de notre dernier audit syndical, c’est 
que l’ambiance de travail semble s’être grandement améliorée sur la ligne commerciale. 
C’était certes une belle journée ensoleillée, mais nous pouvions sentir une bonne humeur 
palpable indépendante du beau temps. Beaucoup de membre nous ont aussi dit de vive voix 
qu’ils voyaient un changement s’opérer graduellement. À l’aube d’une première rencontre 
du comité paritaire sur la responsabilisation, c’est encourageant de voir que nous 
commençons enfin à marcher dans la bonne direction. 
 
Toutefois, l’amélioration se doit d’être en constante évolution et nous avons encore 
beaucoup de points à améliorer. La communication reste le plus grand défi auquel nous 
devons faire face dans nos relations cadres/syndiqué-es. Les vendredis soirs sont toujours 
problématiques et apportent généralement leurs lots d’irritants. « Canner » des mélangeurs 
au 161, c’est contre-productif. Ça n’a pas lieu d’être et c’est pourtant fréquent. Il y a 
certainement moyen de se parler tout le monde ensemble afin de prendre des décisions 
éclairées qui limiteront ces pertes de temps et d’énergie. Le principe est le même pour les 
« dehy » où les charges excédentaires doivent être emballées le vendredi soir, déballées et 
repesées le lundi. Ce sont deux exemples de pratiques qui jouent aussi certainement sur la 
qualité du produit. 
 
Finalement, les descriptions de tâches de certains postes ainsi que le nombre d’employé-es 
requis dans certains secteurs semblent être à revoir. Sachez que toutes les anomalies et les 
incohérences seront adressées et analysées. Certaines personnes ressentent 
malheureusement un poids inapproprié sur leurs épaules et ça doit changer. Une main 
d’œuvre sereine pour une productivité optimisée. 
 
Syndicalement, 
Le comité exécutif 
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